YOK 02-01-2019

DEKANLAR KONSEYi TOPLANTI TUTANAGI

2019 yilinin ilk Dekanlar Konseyi, YOK Baskani Prof.Dr.Yekta Sarag baskanli§inda, YOK
Bagkan Vekili Prof.Dr.Safa Kapicioglu, YOK Yuriitme Kurulu tyeleri; Prof.Dr.Zeliha
Kogak Tufan, Prof.Dr.Naci Guindogan, Prof.Dr. Mehmet Sigsman, Prof.Dr.Omer Agikgéz,
YOK Personel Daire Bagkani, YOK Egitim Ogretim Daire Baskani katihmi ile YOK de
yapilmigtir.

YOK bagkanimiz Prof.Dr.Yekta Sarag’in Yeni YOK, kalite ve uygulama esaslari ile ilgili
acls konusmasindan sonra, Eczacilik Fakultelerinin sorunlari ve ¢ozum oOnerileri ile ilgili
rapor Prof.Dr.Gllbin Ozcelikay tarafindan sunularak baglayan toplantida glindem
maddeleri ve Eczacilikla ilgili diger konular hakkinda tartigilarak durum tespiti yapilmis ve
asagidaki kararlar alinmistir.

1. Eczaclilik Fakultelerinde 19.300-109.000 arasinda olan basari siralamasinin 60.000 ile
sinirlandiriimasinin simdilik uygun olmadigina,

2. Egitime baslayacak eczacilik fakultelerinde uygulanmak Uzere asgari 6grenci alma
Olcutlerinin kabul edilmesine,

3. Eczacilik Fakiiltesi agiimamasi konusunda YOK’(in ayni diisiincede oldugu, ancak
sirada Eczaclilik Fakultesi agiima Karari gikan 10 Eczacilik Fakultesi oldugu belirtildi.
YOK biinyesinde olusturulan Ogrenci Kontenjan Kurulu tarafindan kontenjanlarin
azaltiimasi konusunda galigmalar yapilmasina,

4. Kibris Eczacilik Fakultesi sorunlarinin ayrica konugulacagina, 5. EczCEP-2019’in
eczacllik fakiiltelerinde uygulanmasi zorunlulugu oldugu ve bunun YOK tarafindan
denetlenmesine,

6. Eczacilik Staj uygulamalarinin gekirdek egitim programinin hazirlanmasi ¢aligmalari
hakkinda bilgi verildi. Staj uygulamalarinin kaliteli yapilmasinda meslek orgatinin
sorumluluk almasi konusunda tesvik edilmesine,

7. Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasaotik Mikrobiyoloji, Radyofarmasinin Eczacilik
Docentlik alanlari arasina alinmasina, Farmasotik Botanik ve Farmakognozi alanlarin
birbirinden ayrilmasi galismamizin kabul edildigi bilgisi verilmistir,

8. Eczacilik Yeterlilik Sinavi konusunda calismalarin Hukuk Fakulteleri icin kullanilan
“Meslek icra Sinavi” kavrami olarak devam edebilecegine ve bu hususda YOK’iin
calismalari destekledigi bildirilmistir,

9. Yeni acgilan Eczacilik Fakultelerinde Arastirma Gorevlisi kadrolarinda pozitif ayrimcilik
yapilmasina (2019 yilinda oncelikli desteklenecek arastirma gorevlileri igin eczacilik
fakulteleri de dahil edilmesine),

10. Vakif Eczacilik Fakultelerinde Arastirma Gorevlisi yetistirme programi agiimasina,
11. Eczacilik Fakultelerinde eczacinin degisen roline uygun egitim programi
dizenlenmesine (koruyucu saglik tzerine) ve farklilik yaratiimasina énem verilmesine,
12. Bu konuda paydaslarla (SB, Meslek Orgiitii, Halk Sagligi ile) isbirligi icinde
olunmasina,

13. Ogretim Uyesi ihtiyaci olan alanlarda, konusunda uzman yabanci uyruklu égretim
elemanlarinin istihdam edilme yollarinin arastiriimasina ve basari hikayelerinin YOK’e
bildirilmesine,

14. Yeni eczacilik fakulteleri 6grencilerinin 1 yil kidemli eczacilik fakultelerinde egitim
alma firsati taninabilecegine (6zellikle 3. ve 4. Sinif egitimleri i¢in), 15. Ders mufredati



dlzenlenirken, 6grencilerin sosyal ve kultirel ydnunin gelismesini saglayacak sekilde
planlanmasi gerektidi,

16. Eczacilik Fakultelerinde yeterli 6gretim Uyesi olmadigi igin doktora egitimi
yaptiramayan Anabilim Dallarinin YOK’e gerekgeleri ile birlikte bildiriimesine,

17. Eczacilik Fakultelerinde 40/b goérevilendiriimelerinin beklemeden hizla yapiimasina,
18. Eczacilikla ilgili YOK 100/2000 doktora burslari ve YUDEP (Yurt Disi Doktora
Programlari) konusunda Fakiltelerde bilgilendirme yapilmasina ve 6grencilerin tesvik
edilmesine,

19. Farkh bolumlerin Eczacilik ile ilgili ders ve program agilmasi onayini veren kurullarda
Dekanlar Konseyinden bir kiginin de olabilecegine,

20. Eczacllik Fakultesi Dekanlarinin, alanda doktorasi olmayanlarin kadrolara
atanmamasi konusunda Universitelerin Senato/Ydnetim Kurulu gibi kurullarda karar
clkmamasi konusunda hassasiyet gostermesine,

21. Eczacllik Fakiltelerinde AR-GE faaliyetlerine, Ozellikle Ufuk 2020 projelerine agirlik
verilmesine,



